Приложение № 1
 к приказу от 24.05.2016 г. № 23

ПЛАН
по противодействию коррупции в МБОУ «Голубятская основная общеобразовательная школа» на 20186-2020 годы

	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Разработка (корректировка) локальных актов организации в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального законодательства:
1.Анализ нормативно-правовых актов, распорядительных документов и их проектов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, устранения выявленных коррупционных факторов
2.  Экспертиза должностных инструкций педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере чревато риском коррупционных проявлений
3. Издание приказов по школе:
3.1. Об утверждении плана мероприятий на учебный год по противодействию коррупции в образовательной организации.
3.2. Об утверждении Положения об антикоррупционной рабочей группе по противодействию коррупции в ОУ.
3.4. О создании рабочей группы по реализации стратегии антикоррупционной политики в ОУ.

	


Директор 
	


По мере необходимости




[bookmark: _GoBack]Август ежегодно
	Совершенствование локальных актов ПО. Своевременное регулирование соответствующих правоотношений

	1.2.
	Представление материалов на заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае, образованной согласно указу губернатора Пермского края от 21 сентября 2015 г. № 133 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции» по направлениям деятельности ОО
	Директор 
	В соответствии с планом работы комиссии
	Содействие всестороннему рассмотрению вопроса на заседании комиссии и выработке предложений по реализации эффективных мер по противодействию коррупции

	1.3.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками ОО ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, в том числе направленных на формирование отрицательного отношения к коррупции:
1. Совещание при директоре  «Пропаганда антикоррупционных поведенческих моделей в ОУ»
2. Собрание трудового коллектива «Меры по исполнению действующего антикоррупционного законодательства и социальная ответственность»
3. Общешкольное родительское собрание «Формирование антикоррупционного мировоззрения обучающихся»
4. Совещание классных руководителей «Организация проведения внеклассных и внешкольных мероприятий во внеурочное время по вопросам предупреждения коррупции»
5. Заседание методического объединения классных руководителей «Деятельность классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся»
6. Заседание Методического объединения «Методика организации и проведения антикоррупционных уроков в школе»
	






Директор 












Учитель, и.о. зам. директора






	






Сентябрь 


Октябрь 


Октябрь 


Ноябрь 



Декабрь 



Сентябрь 



	Повышение информированности и ответственности работников ОО.
Своевременное доведение до работников положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции путем проведения совещаний, собраний, размещения соответствующей информации на официальном сайте ОО, на информационных стендах, а также направления информации в письменном виде цля ознакомления.
Количество проведенных мероприятий (семинаров-совещаний и т.п.)

	1.4.
	Обучение гражданских (муниципальных) служащих, работников ПО, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Директор 
	Ежегодно, до 31декабря
	Повышение квалификации работников ОО.
Доля работников, прошедших обучение, от запланированного – 100 %

	2.
	Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции

	2.1.
	Направление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями ОО
	Директор 
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Обеспечение своевременного исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи.
Доля лиц, своевременно представивших сведения, от количества лиц, обязанных представлять такие сведения, - 100 %

	3.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности ОО

	3.1.
	1.Размещение на сайте ОУ нормативно-правовых и локальных актов
2. Размещение на информационном стенде:
• лицензии, свидетельства об аккредитации, устава ОУ и т.д.;
• нормативных актов о режиме работы ОУ;
• порядка проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, других локальных актов и положений;
• графика и порядка приема граждан должностными лицами ОУ по личным вопросам
3.Анкетирование родителей (законных представителей) и обучающихся, посвященное отношению к коррупции «Уровень удовлетворенности потребителей доступностью услуг и качеством общего образования»


	Учитель информатики









Учитель, и.о. зам. директора
	Сентябрь 










Декабрь, апрель 
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности ОО

	3.2.
	Обеспечение взаимодействия ОО со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых ОО, и придании гласности фактов коррупции в ОО
	Кадровая служба ОО
	Постоянно
	Обеспечение публичности и открытости деятельности ОО в сфере противодействия коррупции.
Количество размещенных в СМИ публикаций, статей антикоррупционной направленности

	4.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ОО, коррупциогенных факторов; мониторинг мер реализации антикоррупционной политики ОО

	4.1.
	Представление информационных материалов и сведений в рамках антикоррупционного мониторинга
	Рабочая группа 
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Выработка предложений и принятие мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции




