Положение
о формировании системы оплаты труда и стимулирования работников муниципального общеобразовательного учреждения
«Голубятская основная общеобразовательная школа»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия  формирования системы оплаты труда и стимулирования работников МОУ «Голубятская ООШ», реализующих   государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края (далее –  Учреждение).

1.2. Система оплаты труда и стимулирования работников Учреждения устанавливается  локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, Добрянского муниципального района.

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения, реализующих   государственные полномочия в сфере образования Пермского края, осуществляется с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.4. Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников образовательных учреждений, установленной на день введения новой системы оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

 1.6. Индексация заработной платы работников общеобразовательных учреждений осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда Учреждения

2.1. Фонд оплаты труда для Учреждения рассчитывается, исходя из стоимости бюджетной услуги, утверждаемой нормативным правовым актом Пермского края на соответствующий финансовый год и численности учащихся в учреждении.

2.2. Фонд оплаты труда Учреждения (далее – ФОТоу) состоит из базовой  (далее – ФОТб) и стимулирующей части (далее - ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст.

         Доля базовой части фонда оплаты труда Учреждения планируется в размере не более 70% от фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения:

ФОТб = ФОТоу х 70%.

         Объем базовой части оплаты труда Учреждения определяется, исходя из нормативного подушевого принципа финансирования.

Доля стимулирующего фонда оплаты труда планируется в размере не менее 30% от фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, исходя из нормативного подушевого принципа финансирования в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

:
ФОТст = ФОТоу х 30%.

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров, педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителей), учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения и складывается:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где

        ФОТауп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

        ФОТпп - доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

        ФОТувп -  доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

        ФОТмоп - доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

2.4. Объем фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (базовая часть фонда оплаты труда) (далее - ФОТбпп), определяется по формуле:

ФОТбпп = ФОТб х Дпп, где

           Дпп – рекомендуемая доля фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс.

          2.5. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда, исходя из количества проведенных учебных часов и численности обучающихся в классах (аудиторная нагрузка), учета специфики работы и неаудиторной занятости, и определяется следующим образом:

ФОТбпп = ФОТан + ФОТспец.+ ФОТнз,  где

         ФОТан - фонд оплаты труда на аудиторную нагрузку;

ФОТспец - специальная часть фонда оплаты труда, которая обеспечивает оплату за  специфику работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (сложность предмета, уровень квалификации  работника, наличие стажа педагогической работы, деление класса на группы, наличие ученых степеней и  почетных званий, за обучение в специальных (коррекционных) образовательных классах для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, на выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством);

ФОТнз - фонд оплаты труда на неаудиторную занятость (классное руководство, руководство методическими объединениями).

Соотношение ФОТан, ФОТспец и ФОТнз устанавливается учреждением самостоятельно, исходя из специфики образовательной программы.

2.6. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда с учетом объема фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, исчисленного в соответствии с разделом 3 настоящей методики.

         2.7. Экономия фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

         2.8. Учебный план разрабатывается учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка не может  превышать нормы, установленные федеральным Базисным учебным планом, санитарными правилами и нормами.

3. Расчет заработной платы  работников Учреждения


3.1. Заработная плата работников  Учреждений состоит из:

3.1.1 заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего  учебный процесс;


3.1.2 заработной платы прочих специалистов.

     3.2. Заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный  процесс, устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда, стоимости ученика-часа, оплаты за  специфику работы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, мнения представительного органа работников.

3.3. Заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается как сумма оплаты труда по каждому предмету в каждом классе, в котором ведется преподавание. Если работник из числа педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, преподает несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

     3.4. Заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс,  (далее - ЗППп), состоит из:

ЗППп = БЧЗПп + СЧЗПп,  где

         БЧЗПп — базовая часть; 

СЧЗПп — стимулирующая часть, определяемая Положением о выплатах стимулирующего характера.

    Базовая часть заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (далее - БЧЗПп), рассчитывается по формуле:

БЧЗПп= ((Сан х У х Чу х Кнед) х (1+А+Ксп+Кстаж + Н)) + Кр + Мо, где

           Сан – расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб\ученико-час), определяется в разрезе сельской местности, а также в разрезе ступеней обучения по следующей формуле:

Сан= С/ (Ч х Кнед.х Сн), где

          С — рекомендуемая базовая сумма в месяц. Базовая сумма устанавливается единая для всего педагогического персонала Учреждением самостоятельно в границах от 2 530,0 рублей до 3 605,0 рублей.
При условии ведения педагогической работы в классе, скомплектованном из детей с ограниченными возможностями здоровья, при индивидуальном обучении на дому, минимальная базовая сумма повышается на процент компенсационных доплат, установленных в настоящем Положении (пункт 3.8.).

Ч – количество часов в неделю;

        Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

    Сн – нормативная наполняемость класса (Сн в сельской местности =15 человек)
    У – фактическое количество учащихся по предмету в каждом классе.

    Учителям, работающим  в классе, скомплектованном из учащихся I–IY классов,  численность учащихся учитывается суммарно. 

Чу – количество часов по предмету по учебному плану за неделю в каждом классе;

А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

Ксп – коэффициент, учитывающий сложность предмета;

Кстаж - коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

Н – доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации определяются в размерах, указанных в разделе 7 «Выплаты стимулирующего характера».

Данная доплата начисляется по одному из оснований при условии соответствия звания профилю преподавания;

Кр – доплата за классное руководство. Доплата устанавливается в размере               700 руб. за осуществление классного руководства в одном классе. Размер доплаты не зависит от численности учащихся в классе. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа;

Мо – доплата для руководителей методических объединений в размере  500 руб. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа.

 При индивидуальном обучении обучающегося  на дому заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПпИО = ((Сан   Ч х Усн  Кнед)  (1+ Кстаж+А+Ксп+Н)) +  Кр + Мо, где

       ЗппИО – заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс при индивидуальной форме обучения. Заработная плата рассчитывается по каждому предмету, по которому ведется преподавание;

Сан – расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб./ученико-час), производится в разрезе городской и сельской местности и в разрезе ступеней обучения;

Ч – количество часов в неделю;

Усн – условный коэффициент, соответствующий половине нормативной наполняемости класса (для сельских школ Усн = 7,5)
Кнед – среднее количество недель в месяце (Кнед = 4,345);

Кстаж – коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

        А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Ксп – коэффициент, учитывающий сложность предмета;

        Н – доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации;


Кр – доплата за классное руководство;

Мо – доплаты, учитывающие работы по руководству методическими объединениями.

3.5. Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается в следующих размерах:

	Показатели
	Стаж педагогической работы

	
	до 3 лет
	от 3 

до 8 лет
	от 8 

до 14 лет
	от 14 

до 20 лет
	более 

20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,075


	0,1
	0,2
	0,32
	0,42




3.6. Коэффициент квалификации педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливается в следующих размерах:

	Показатели квалификации
	Размер коэффициента

	Вторая квалификационная категория 
	0,15

	Первая квалификационная  категория 
	0,25

	Высшая квалификационная  категория 
	0,35


3.7. Коэффициент  сложности предмета, устанавливаемый педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс: 

	Предмет
	Размер коэффициента

	русский язык
	0,15

	математика
	0,15

	начальные классы
	0,145

	иностранный язык
	0,145

	химия
	0,139

	физика
	0,139

	биология
	0,139

	литература
	0,126

	география
	0,126

	технология
	0,109

	обществоведение
	0,109

	история
	0,109

	информатика
	0,109

	физ. воспитание
	0,0955

	МХК
	0,090

	ОБЖ
	0,076

	экономика
	0,063

	черчение
	0,057

	предметы школьного компонента
	0,054

	музыка
	0,05

	право
	0,03

	ИЗО
	0,027

	астрономия
	0,022


Основные параметры, учтенные в коэффициенте сложности:

·  наличие государственных форм контроля; 

·  использование первоисточников при подготовке к уроку;

·  подготовка к уроку;

·  проверка письменных работ;

·  подготовка дидактических материалов;

·  заведование инфраструктурой (использование специализированных кабинетов);

 проведение занятий на открытом воздухе.

3.8. Выплаты, повышающие размер должностного оклада, минимальной базовой суммы: 

	Основания для повышения должностных окладов /установления надбавок
	Категория выплат
	Категории работников
	% повышения должностных окладов, минимальной базовой суммы  

	Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, с задержкой психического развития
	увеличение должностного оклада, минимальной базовой суммы
	Конкретный перечень работников, которым могут повышаться должностные оклады на 15 – 20%, и конкретный размер этого повышения определяются руководителем Учреждения по согласованию с Управляющим советом Учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья.
	15 - 20%

	Образовательные учреждения, расположенные в сельской местности (в соответствии с законами об административно-территориальном делении)
	увеличение должностного оклада, минимальной базовой суммы
	 Руководящие работники:

 - директор;
 - заместитель директора; 

 - гл. бухгалтер

 Специалисты:

 - учитель;

- воспитатель;
 - классный руководитель;

 - социальный педагог;

  - педагог-организатор;

 - педагог дополнительного образования;

- документовед;


	25%


4. Порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей и главных бухгалтеров:

        
4.1. Заработная плата руководителя Учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

        
4.2. Должностной оклад руководителя Учреждения  устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате работников учреждения, которые относятся к основному персоналу учреждения с учетом категории учреждения.
 
Размер должностного оклада  руководителя Учреждения обязательно включается в трудовой договор.

	Категория Учреждения
	Кратность соотношения

	1. Образовательные учреждения, имеющие филиалы, структурные подразделения (дошкольные группы):

- до 200 учащихся

- от 201 до 500 учащихся

- от 501 до 1000 учащихся

- свыше 1001 учащихся
	1,65-1,80 размера средней заработной платы:

- 1,65

- 1,70

- 1,75

- 1,80


         4.3. К основному персоналу Учреждения относится педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс – учитель.

         4.4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя Учреждения. 

         4.5. При индексации заработной платы работников Учреждения в текущем году производится перерасчет средней заработной платы работников основного персонала для установления нового должностного оклада руководителя учреждения.

        4.6. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем деления суммы базовой части заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера указанной категории работников  Учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году (при повышении заработной платы в текущем году – за последующий месяц после повышения заработной платы) на сумму среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

         4.7. При определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени. Работник, работающий в Учреждении на одной ставке или более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала Учреждения как один человек (целая единица).

        4.8. Размер должностного оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливается руководителем Учреждения на 10 - 30% ниже должностного оклада руководителя. 

4.9. Руководителю Учреждения с учетом условий их труда учредителем могут устанавливаться выплаты компенсационного характера. Виды выплат компенсационного характера руководителю Учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются приказом учредителя в соответствии с действующим законодательством.

4.10. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения с учетом условий их труда руководителем могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения
Виды выплат компенсационного характера заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с действующим законодательством. 

4.11. Руководителю Учреждения с учетом условий их труда учредителем могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера и порядок и условия распределения стимулирующего фонда оплаты труда руководителям общеобразовательных учреждений устанавливаются правовыми актами учредителя. 

4.12. Заместителю руководителя Учреждения, главному бухгалтеру с учетом условий их труда руководителем учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящей методики.
Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера заместителю руководителя Учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения. 

4.13. Выполнение преподавательской работы руководителем и другими работниками Учреждения без занятия штатной должности в Учреждении оплачивается дополнительно в порядке, установленном настоящим положением для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс. Выполнение преподавательской работы допускается в основное рабочее время с согласия учредителя.

5. Выплаты компенсационного характера

        5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, а также применяются при увеличении минимальной базовой суммы при расчете стоимости ученико-часа педагогическому персоналу, непосредственно участвующему в учебном процессе, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

5.2. В Учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

5.2.1 выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

        5.2.2 выплаты за совмещение профессий (должностей);

        5.2.3 выплаты за расширение зон обслуживания;

        5.2.4 выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

        5.2.5 выплаты за работу в ночное время;

        5.2.6 повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

        5.2.7 повышенная оплата сверхурочной работы;

        5.2.8 районные коэффициенты;

        5.2.9  процентная надбавка за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

5.2.10 иные выплаты компенсационного характера.

        5.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

        5.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

        5.5. Размеры компенсационных выплат педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс, определяются в процентах к заработной плате, рассчитанной  за часы педагогической нагрузки или в абсолютных размерах.

        6. Выплаты стимулирующего характера

        6.1. В Учреждении устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

        6.1.1 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Условия осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом Учреждения по согласованию с Управляющим советом Учреждения.

6.1.2 премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности  Учреждения и личный вклад работника.

Критерии оценки эффективности деятельности Учреждения устанавливаются ежегодно локальным актом Учреждения с учетом следующих показателей:

выполнение государственного задания;

обеспечение своевременного предоставления отчетности в порядке и в сроки, предусмотренные действующим законодательством;

своевременная и в полном объеме выплата заработной платы;

обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;

отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов;

прочие критерии.

Критерии и показатели оценки работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, по итогам учебного года для осуществления выплат стимулирующего характера утверждаются локальным актом Учреждения ежегодно.

        Рекомендуемые параметры оценки деятельности педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, для осуществления выплат стимулирующего характера за учебный год приведены в таблице. В таблице указаны классы, для которых рекомендован данный параметр. Предусматривается отрицательное значение баллов по пунктам 2.1., 2.2., 2.3., 3.1., 3.2.

        В компетенцию Учреждения входит самостоятельное решение вопроса о включении предложенных показателей результативности труда, изменении или уточнении перечня критериев оценки, диапазона баллов. При определении перечня параметров оценки, его изменении или уточнении максимальная сумма баллов не должна превышать 100 баллов. 

        Перечень параметров оценки деятельности педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в обязательном порядке должен содержать 5 основных блоков, представленных в таблице. Конкретные показатели, содержащиеся в блоках, формируются по усмотрению Учреждения.

Показатели оценки деятельности

педагогического персонала Учреждения
	Показатели
	Ед.

изм.
	Рекомендуемые классы

	Блок 1. Академические

	1.1.
	Доля учащихся, получивших аттестат, от общего количества учащихся 9 классов
	%
	9 класс

	1.2.
	Средний балл сдачи ЕРТ учащимися 4 классов


	Балл
	4 класс

	1.3
	Средний балл сдачи ЕРТ учащимися 5 классов


	Балл
	5 класс

	1.4
	Средний балл сдачи ЕРТ учащимися 6 классов


	Балл
	6 класс

	1.5.
	Средний балл сдачи ЕРТ учащимися 7 классов


	Балл
	7 класс

	1.6
	Средний балл сдачи ЕРТ учащимися 8 классов


	Балл
	8 класс

	1.7.
	Средний балл итоговой аттестации учащихся 9 классов по математике и русскому языку
	Балл
	9 класс

	1.8
	Доля учащихся, переведенных в следующий класс, от общего количества учащихся в параллели
	%
	1 - 8 классы

	Блок 2. Воспитательные
	

	2.1.
	Доля учащихся, не совершивших ООД, преступление, административного правонарушения от общего количества учащихся в параллели (уровень законопослушности учащихся)
	%
	5 - 9 классы



	2.2.
	Доля учащихся, состоящих на учете в «группы риска", переведенных в норму по итогам коррекционной работы от общего количества детей, стоящих на учете)
	%
	 1 - 9 классы



	Блок 3. Здоровье

	3.1.
	Доля учащихся 1 группы здоровья от общего количества учащихся в параллели
	%
	 1 - 9 классы



	Блок 4. Достижения

	4.1.
	Доля учащихся, занявших 1-3 места на предметных олимпиадах муниципального, регионального и российского уровня, от общего количества учащихся в параллели
	%
	8 -9 классы



	4.2.
	Доля учащихся, имеющих электронное портфолио, от общего количества учащихся в параллели
	%
	1 - 9 классы



	Блок 5. Проектные

	5.1.
	Доля учащихся, имеющих электронные дневники, от общего количества учащихся в параллели
	%
	1 – 9 классы


Оценка деятельности педагогического персонала, определение итогового коэффициента стимулирующих выплат производится согласно шкале, представленной в таблице 

Шкала итоговых коэффициентов стимулирующих выплат

	Количество баллов
	Степень результативности деятельности педагога

	80-100 баллов
	Высокая степень результативности деятельности педагога

	50-79 баллов
	Достаточный уровень результативности деятельности педагога

	49 баллов и ниже
	Низкая степень результативности деятельности педагога


6.1.3 выплаты за ученую степень, почетное звание, орден:

	Основания для повышения должностных окладов
	Размер выплат

	Ученая степень доктора наук (по профилю преподаваемых предметов)
	20%

	Ученая степень кандидата наук (по профилю преподаваемых предметов)
	10%

	Почетное звание СССР или РФ «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Народный учитель»
	10%

	Орден СССР или Российской Федерации
	10%

	Значок «Почетный работник общего образования»
	


6.1.4 иные выплаты стимулирующего характера.
6.2. Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются  локальными нормативными актами Учреждения.

        6.3. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты.

        6.4. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся за счет незамещенных учебных часов, не может быть направлена на выплаты стимулирующего характера.

        6.5. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период.


        6.6. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются с участием Управляющего совета Учреждения.


        6.7. Размер стимулирующих выплат работникам Учреждения, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом руководителя Учреждения по согласованию с Управляющим советом  Учреждения.

        6.8. Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом Учреждения по согласованию с Управляющим советом Учреждения.

       7. Другие вопросы оплаты труда

        7.1. В пределах экономии фонда оплаты труда заместителю руководителя, главному бухгалтеру и работникам Учреждения производятся выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

        Порядок установления, размеры и условия  осуществления выплат  единовременной материальной помощи заместителю руководителя, главному бухгалтеру и работникам Учреждения определяются локальными нормативными актами  Учреждения.

7.2. В пределах экономии фонда оплаты труда руководителю Учреждения производятся выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

Порядок установления, размеры и условия  осуществления выплат  единовременной материальной помощи руководителю Учреждения устанавливаются правовыми актами учредителя.

        7.3. Единовременная материальная помощь заместителю руководителя, главному бухгалтеру и работникам учреждения оказывается в случае стихийного бедствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления работника Учреждения. 

7.4. Единовременная материальная помощь руководителю Учреждения оказывается в случае стихийного бедствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления руководителя Учреждения.



















